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Cateva cuvinte despre Kolping Roménia

Organizatia Centrald a Familiilor Kolping din Romania are o traditie de
peste 150 de ani in Romania. Prima asociatie a fost infiintatd in 1858, la
Bucuresti. In 1940 existau 55 de asociatii in Banat, Transilvania si Bucovina.
Functionarea Kolping a fost interzisd in 1948 de catre regimul comunist,
asociatia fiind reinfiintatd in abia anul 1995. Kolping Romania este parte a
Kolping Europa si a Organizatiei Internationale Kolping cu sediul in
Koeln/Germania. Organizatia Internationald Kolping este raspandita in 62 de
tari ale lumii, avand peste 500.000 de memobri.

De-a lungul timpului, principalele noastre proiecte si programe s-au
axat pe dezvoltare comunitard, educatie si formare profesionald, asistenta
tehnicd pentru organizatiile nonguvernamentale, economie sociald. Prin cei
2.450 de membri, cele 77 de asociatii locale si 4 structuri regionale, Kolping
Romania alcatuieste astazi o retea informala de Ong-uri.

In centrul muncii noastre se afld omul ca persoana. Prin activitatile pe
care le oferim dorim ca oamenii sa-si dezvolte aptitudinile, talentele si sa-si
organizeze in mod responsabil viata. Omul, ca fiinta sociald, este responsabil
pentru sine gi pentru ceilalfi. Scopul nostru este de a oferi servicii si ajutor
pentru intrajutorare. Pentru aceasta promovam asocierea si ne bazdm pe
implicarea comunitatilor locale active.

Anual, in cadrul retelei Kolping, au loc zeci de actiuni de formare,
seminarii, cursuri, activitati la care participa sute de persoane.

Kolping investeste in oameni. Dorim s& contribuim la schimbarea
modului in care decurge formarea profesionald astdzi in Roménia. Pentru
aceasta am finfiintat doua Centre de Formare Profesionald, care oferd
posibilitatea de calificare si perfectionare in diferite domenii. Organizam stagii
de practica pentru tineri, elevi si studenti. Conceptul nostru se bazeaza pe
exersarea deprinderilor practice in complexe moderne, complet dotate si
utilate — Hotelul Kolping din Brasov si Pensiunea Kolping din Caransebes.

Initiativa acestui proiect este binevenitd pentru ca oferd resursele
umane si materiale necesare pentru asigurarea calitatii stagiilor de pregatire
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practica. Proiectul raspunde necesitatii elevilor si studentilor de a-si completa
formarea teoretica dobanditd in salile de curs cu stagii de practica. Inainte ca
studentii si elevii sa fie indrumati in vederea efecturii stagiilor, ei vor fi inclusi
intr-un proces complex de orientare si consiliere profesionald. Acest proces,
care va cuprinde 400 de beneficiari, urmareste sa construiascd profilul
vocational pentru fiecare elev/student, astfel incat acesta sa fie indrumat

catre acel domeniu cétre care este cel mai inclinat.

Eduard DOBRE - Presedinte

Maisuri integrate de insertie pe piata muncii pentru
viitorii absolventi de invatimint preuniversitar si
superior din Regiunea de Vest

Organizatia Centralda a Familiilor Kolping din Roménia, in parteneriat
cu Universitatea de Vest din Timisoara, Liceul Tehnologic "Dacia” si SC CMP
CENTER D&V SRL, desfasoarad proiectul Masuri integrate de insertie pe
piata muncii pentru viitorii absolventi de invétiméant preuniversitar si
superior din Regiunea de Vest, numar contract
POSDRU/161/2.1/G/132545.

Proiectul se desfagoara in perioada 28 aprilie 2014 — 27 septembrie 2015 si
este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Obiectivul general al proiectului vizeazd cresterea nivelului
adaptabilitatii, mobilitatii si ocupabilitati pe piata muncii pentru 400 viitori
absolventi de invatdmant preuniversitar si superior din Regiunea de Vest —
Judetele Timis si Caras-Severin, printr-o mai strAnsa conectivitate a mediului
educational cu cel privat.

Obiective specifice/operationale:
ObS 1. Accesul a 280 studenti din Timisoara si 120 elevi din Caransebes, la
servicii de consiliere si orientare profesionala;
ObS 2. Dezvoltarea de abilitéti transversale care nu sunt cuprinse in planul
de Tnvatamant, dar care contribuie substantial la integrarea pe piata muncii si
sunt in concordanta cu cerintele angajatorilor, pentru 140 studenti si 60 elevi;
ObS 3. Accesul a 140 studenti din Timisoara si 60 elevi din Caransebes la
stagii de pregatire practica in mediul privat;
ObS 4. Dezvoltarea a minim 40 de parteneriate durabile intre universitate,
liceu si angajatori;
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ObS 5. Crearea unei firme de exercitiu si a unei intreprinderi simulate prin
implicarea activa a elevilor si studentilor;
ObS 6. Angajarea a minim 20 de participanti la proiect in randul angajatorilor

parteneri pe durata proiectului.

Grupul tinta inclus n activitatile proiectului este format din 280 studenti din
centrele universitare din Timisoara, nivel licenta si master, si 120 elevi din
cadrul liceului tehnologic din Caransebes.

Rezultate asteptate:

e 400 persoane selectate si incadrate pe proiect, dintre care 280
studenti si 120 elevi;

* 400 persoane care apartin grupului tinta beneficiaza de consiliere si
orientare profesionals ;

e 400 persoane care apartin grupului tintd (280 studenti si 120 elevi)
beneficiazd de evaluare psihologica si primesc recomandari pentru
participarea la stagii de practicd, module de instruire;

e 140 studenti si 60 elevi beneficiaza de programe de instruire anterioare
stagiului de practica;

e 140 studenti si 60 elevi beneficiaza de evaluare continua a dezvoltarii
aptitudinilor, prin intermediul fisei actualizate de competente si abilititi,
in vederea tranzitiei de la scoala la viata activa;

¢ 4 sesiuni de instruire;

e 70 de parteneri din mediul privat contractati pentru a furniza locuri de
practica pentru grupul tinta al proiectului;

40 de parteneriate incheiate;

e 140 studenti si 60 elevi isi deruleaza stagiul de pregétire practica prin
intermediul proiectului;

o 40 tutori de practica formati;

e 1 firma de exercitiu/1 intreprindere simulat infiintata;

¢ 60 de participanti in organizarea si functionarea firmelor;

e 1 analiza in randul firmelor partenere in vederea identificarii de locuri
de munca vacante;

e 20 persoane angajate;

1 studiu privind absorbtia studentilor, elevilor beneficiari pe piata fortei
de munca;

e 600 ghiduri de bune practici;

e 1 Clip video de promovare a proiectului.

Dorina BUICA - Coordonator tehnic
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CAND VIITORUL INCEPE AZI

In conditile in care relevanta si impactul unei povesti de viatd sunt
puternic conditionate de istoria profesionald, interesul pentru educatia si
pregatirea tinerilor probeaza valoarea sistemului social, economic si politic n
care traiesc.

Preocuparea pentru tranzitia de la scoala la viata activa si integrarea in
munca a tinerilor devin astfel un etalon al eficientei sistemului de educatie.

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007
— 2013, Axa pricritara nr. 2 "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii’, Domeniul major de interventie 2.1 "Tranzitia de la scoald la viata
activa” reprezinta una dintre oportunitatile oferite institutiilor si societatii civile
de a da construi demersuri adaptate nevoilor de pregatire, formare si
dezvoltare profesionali.

Principalul obiectiv al acestui Domeniu Major de Interventie il
reprezinta dezvoltarea aptitudinilor pentru muncé ale persoanelor aflate in
situatia de tranzitie de la scoald la viata activd si implicit imbunatatirea
insertiei acestora pe piata muncii.

In cadrul programelor de educatie si formare profesionaléd sunt sprijinite
activitati care se concentreazd pe cresterea relevantei rezultatelor tnvatarii
dobandite la locul de munc3, precum si pe Tmbunatitirea serviciilor de
orientare si consiliere profesionald. Prin actiunile cu caracter inovator cum ar
fi, de exemplu, firmele de exercitiu sau intreprinderile simulate, sunt facilitate
activitati orientate catre cresterea sanselor de ocupare ale elevilor si
studentilor.

In contextul acestei oferte, proiectele destinate tinerilor - elevi Si
studenti, vin cu un set de servicii integrate menite s& raspund3 nevoilor
individuale, tinand in acelasi timp cont de specificul social si economic al
momentului.

Pentru a facilita intalnirea dintre competentele, interesele personale ale
tinerilor si cerintele de pe piata muncii, sunt abordate ambele dimensiuni. Pe
de o parte, tinerii au acces la programe specializate de consiliere si orientare
profesionala, stagii de pregétire practica, sesiuni de formare (competente
transversale si abilitati specifice), iar pe de alta parte firmele sunt invitate s&-
si prezinte profilele ocupationale vizate sau s& cunoasca, prin intermediul
stagiilor de practica, potentiali angajati din randul viitorilor absolventi.

Alegerea unei profesii si preocuparea constantd pentru dezvoltarea
aptitudinilor si competentelor constituie provocéri majore pentru multi tineri.
Astfel, existenta unor servicii de sprijin reprezinta un raspuns firesc si absolut
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necesar intr-o societate interesata de propria evolutie, constienta de faptul ca
diversificarea ofertelor de pregatire implicad un proces complex de analiza si

decizie privind viitorul profesional.

Vorbind despre educatie, pedagogul american John Dewey spunea
“Educatia reprezintd un proces social. Educatia reprezinta evolutie. Educatia

nu e o pregatire pentru viata, ea e insasi viata.”

Pornind de la aceasta idee, putem afirma ca demersurile care vizeaza
asistarea tinerilor in tranzitia de la scoala la viata activa reprezinta nu o etapa

de pregatire, ci o parte integranta a calatoriei lor profesionale.

Din numdrul urmator:
e Descrierea partenerilor in proiect

e Consilierea si orientarea profesionald — Primul pas spre o cariera de
succes
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