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Practica te face maestru!

Proiectul nostru — Masuri integrate de insertie pe piata muncii pentru viitorii
absolventi de invataméant preuniversitar si superior din Regiunea de Vest, fsi
propune sa contribuie activ la cresterea oportunitatilor de insertie pe piata muncii
pentru tineri (studenti si elevi). In vederea realizarii acestui obiectiv, oferta de

activitati a proiectului cuprinde:

. consiliere in cariera

. formare competente cheie

" stagii de pregatire practica

. firma de exercitiu/intreprindere simulata
. mediere pe piata muncii

Activitatile se concentreaza pe cresterea relevantei rezultatelor invatarii dobandite in
perioada stagiilor de practica si pe dezvoltarea abilitatilor transferabile pe piata
muncii in cadrul sesiunilor de instruire. Un rol cheie in procesul de asistare il joaca
sesiunile de consiliere si orientare profesionald, menite sa directioneze tinerii
implicati in proiect catre cele mai adecvate trasee de dezvoltare profesionala.

Efectele pe termen mediu si lung vizeaza dezvoltarea si implementarea unor tehnici

si instrumente distincte de lucru cu persoanele aflate in situatia de tranzitie de la
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scoala la viata activa. Impactul socio-economic vizat de proiect este cresterea
numarului de persoane angajate.

Intrucat proiectul se desfisoard in parteneriat intre 4 entitati juridice distincte, pe
langa componenta de colaborare si comunicare, esentiala este si experienta

fiecaruia in domeniul formarii si asistarii tinerilor.

Parteneriatul- cheia succesului!

"Sa formezi o echipa este doar inceputul, sa ramai impreuna este
progresul, sa lucrezi impreuna este succesul.”
Henry David Thoreau

Cele patru entitati care constituie parteneriatul din cadrul acestui proiect sunt:
Organizatia Centrald a Familiilor Kolping din Romania, Universitatea de Vest din
Timisoara, Liceul Tehnologic "Dacia" Caransebes si CMP CENTER D&V SRL.

» Organizatia Centrala a Familiilor Kolping din Romania este o organizatie
nonguvernamentalda, care are in componentd 77 de asociatii locale si 2450 de
membri. Organizatia a fost infiintatd T anul 1995, principalele proiecte si programe
derulate de acesta axandu-se pe dezvoltare comunitara, asistentd tehnica pentru
organizatile nonguvernamentale, formare profesionala, educatie non-formala,
democratie participativa, cetatenie activa, tineret, economie sociala. Organizatia

Centrala a Famililor Kolping din Romania a infiintat doua Centre de Formare
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Profesionala, care ofera posibilitatea de calificare si perfectionare in domeniul
hotelier, al pensiunilor turistice si agro-turistice; un proces de invatare axat pe
exersarea deprinderilor practice intr-un complex modern, complet dotat si utilat.
in perioada 2004 — 2013, un numar de 1689 de persoane au beneficiat de cursuri si
stagii de practica. Organizatia detine proiecte economice prin care asigura
autofinantarea activitatilor. O parte din veniturile obtinute in activitatile economice
sunt investite in programe de formare profesionala, proiecte sociale si campanii
pentru protectia mediului.
= Universitatea de Vest din Timisoara reprezinta o institutie de invatamant
superior cu o bogatd experientd in oferirea programelor de formare a resurselor
umane si de cercetare stiintifica, aceste programe fiind recunoscute la nivel national,
dar si international. Universitatea de Vest din Timisoara ofera posibilitatea participarii
la formarea resurselor umane in 11 domenii, iar la nivelul fiecarui domeniu existand
mai multe specializari. Experienta partenerului in domeniul proiectului este relevanta,
deoarece este o institutie de invatamént superior care are ca obiect de activitate
formarea initiala a resurselor umane. In prezent, activitatea este focalizatd pe
imbunatatirea proceselor de formare si cercetare, toate activitatile sale focalizandu-
se pe realizarea acestui obiectiv. Un alt obiectiv il reprezinta orientarea spre
necesitatile mediului economico-social, spre cerintele reale ale partenerilor sociali,
entitati economice, institutii publice si organisme ale societatii civile. Relevanta
partenerului Tn ceea ce priveste domeniul proiectului reiese si din implementarea de
proiecte cu caracter national in dezvoltarea sistemului educational propriu.
. Liceul Tehnologic "Dacia" reprezinta o institutie de invatamant
preuniversitar, cu profil tehnic. Partenerul asigura pregatirea elevilor in urmatoarele
profiluri si meserii: fabricarea produselor din lemn; silvicultura; protectia mediului;
mecanica; constructii; instalatii si lucrari publice. In prezent, activitatea partenerului
este focalizatd pe dezvoltarea cunostintelor teoretice si practice ale elevilor, acestea

fiind obiectivele sale principale. Un alt obiectiv il reprezinta asigurarea corelarii
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aspiratiilor elevilor cu oferta educationala si cu cererea pietei muncii, prin implicarea
mai multor actori in atingerea acestui obiectiv.

Liceul Tehnologic "Dacia" furnizeaza servicii de formare teoretica si practica pentru
elevi, stagii de pregatire practica in ateliere proprii sau prin parteneriate cu agenti
economici, consiliere pentru aspirantii la calitatea de student.

= CMP CENTER D&V SRL este o societate de consultanta care are ca obiectiv
transferul de competente si know — how dobéandit de o echipa de profesionisti in
domeniul social si educational. Partenerul ofera suport intreprinderilor, organizatiilor
nonguvernamentale si institutilor publice in implementarea propriilor strategii de
dezvoltare prin: consultantd pentru dezvoltarea organizationala si a resurselor
umane; consultantd in aplicarea principiilor de sustenabilitate; consultantd pentru
accesarea si implementarea proiectelor finantate din Fonduri Structurale.

CMP CENTER D&V SRL este implicat in proiecte care vizeaza formarea
profesionald a persoanelor fara un loc de munca, a somerilor si in activitati de
educatie nonformald in randul tinerilor. Echipa de experti a partenerului are
experienta in domeniul educational, social, educatie nonformala, cercetare si analiza
a fenomenelor socio-economice, precum si consultantd pentru dezvoltarea
organizationald si a resurselor umane. Actiunile partenerului CMP CENTER D&V
SRL promoveaza educatia continua a individului si vizeaza cresterea competitivitatii

tinerilor din Romania pe piata muncii.
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Cine vreau sa devin?

"Daca nu stii in ce port vrei s& ajungi, nici un vant nu iti este prielnic!” (Seneca)

Ca orice alta calatorie de viata, si traseul profesional poate incepe cu doua intrebari
fundamentale Unde vreau s& ajung? si Cine vreau s& devin pe parcursul acestui
drum?

E un demers interogativ care ne ajuta sa
clarificdam destinatiile si tipul de vehicul cu care
vrem sa calatorim, cu alte cuvinte ne

structureaza scopul si dimensiunile valorice

care ne vor ghida initiativele si actiunile.

Se intdmpla uneori ca, prinsi in tumultul diferitelor evenimente, oportunitati si
presiuni sociale cotidiene, sa incetam sa ne mai punem intrebari si sa ne multumim
cu raspunsurile confortabile si lipsite de provocari. Riscul in aceasta situatie este sa
ne privam de bucuria si entuziasmul inerente unei alegeri profesionale potrivite cu
valorile, interesele, preocuparile, competentele si aptitudinile personale.

Sa ne punem intrebari despre noi insine, despre ceea ce ne dorim si ce suntem
dispusi sa facem pentru a ajunge acolo unde ne dorim nu este intotdeauna o
experienta usoara. in aceste conditii, prezenta unui specialist pregatit s& incurajeze,
sa asiste si sa sprijine demersul de autoanaliza necesar identificarii traseului
profesional dorit, este mai mult decéat oportuna.

Consilierul de orientare profesionald, prin intermediul instrumentelor, metodelor si
tehnicilor specifice (fise de lucru, platforme de testare, jocuri de rol, interviu
motivational, studii de caz etc.), aduce in spatiul intalnirii de autocunoastere si
dezvoltare, ingredientele necesare pentru ca experienta autointerogatiei sa fie una

productiva si revelatoare.
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In cadrul proiectului ,,Mdsuri integrate de insertie pe piata muncii pentru viitorii
absolventi de invédtaméant preuniversitar si superior din Regiunea de Vest”,
consilierea in cariera reprezinta o componenta cheie a procesului de asistare
destinat tinerilor, elevi si studenti, menitd sa ofere cadrul contextual necesar pentru

ca intrebarile legate de alegerile profesionale sa-si gaseasca cele mai autentice

raspunsuri.

lleana Truica

Consilier orientare profesionala

Din numarul urmator:
. Importanta competentelor cheie in dezvoltarea unei cariere de succes
. Tutorii — facilitatori ai dezvoltarii profesionale
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