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Importanta competentelor cheie in dezvoltarea unei cariere de succes

Daca in urma cu mai mulfi ani, termenului de cariera i se conferea mai mult
sensul profesional, ulterior i s-au adaugat conotatii ce tin de viata personala,
comunitara, economica.

Cariera este cadrul dinamic in care o persoana Iisi traieste viata
profesionala,o migcare de-a lungul unui drum in timp. Pentru c& parcurgerea
acestui drum necesita anumite cunostinte si competente. Cariera profesionald
este 0 succesiune evolutiva de activitati profesionale si pozitii ocupate intr-o
organizatie, pe care le atinge o persoand, ca si aptitudinile, cunostintele,
abilitatile si competentele dezvoltate de-a lungul timpului.

Planificarea carierei nu este un lucru pe care un individ sa-l facd in numele
altei persoane. Initiativa, eforturile trebuie sa vina chiar de la angajatul/viitorul
angajat, deoarece numai acesta isi cunoaste limitele si stie ce doreste sa
obtina in cariera sa. De aceea, principala responsabilitate pentru planificarea
carierei revine acestuia.

In acest sens sunt construite si programele de educatie pentru carierd prin
care elevii, studentii igi formeaza competente in diferite domenii (Lemeni, G.,
Miclea, M., 2004):
» autocunoastere si dezvoltare personal;
> abilitati de autoevaluare realistd a propriillor caracteristici si de
autoreglare emotionald gi comportamentala in situatii diverse legate de
viata si de cariera;

» comunicare si relationare interpersonal3;

» capacitate de ascultare activa si exprimare asertiva in vederea cresterii
eficientei comunicarii in cadrul relatiilor interumane;

» managementul informatiei si al invatarii;

» abilitati de informare necesare in optimizarea performantei in invatare,
a procesului de luare a deciziilor si rezolvarea de probleme;

» planificarea carierei;

» cunostinte si abilitati necesare pentru realizarea unor planuri de cariera
realiste si adaptarea la cerintele pietei muncii;

» educatie antreprenoriala;
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» stimularea fatd de domeniul antreprenorial si dezvoltarea unor
competente de analiza si valorificarea oportunitatilor de afaceri;

» managementul stilului de viata;

> abilitati de management al stilului de viatd pentru cresterea calitaii
vietii fizice, psihice, sociale si ocupationale.

Aceste competente permit individului un control activ al propriei cariere si
adaptarea cu usurintd la un mediu educational si profesional aflat in
schimbare unde : — creste in permanenta complexitatea sarcinilor indeplinite;
— se accentueaza rolul abilitafilor de comunicare eficienta; — creste numarul si
complexitatea cunostintelor, deprinderilor si abilitatilor ce trebuie exercitate la
scoala si in munca; — se exercitda o presiune crescutad asupra individului de a
lua o serie de decizii in mod individual; — se impune tot mai multa initiativa,
motivatie si flexibilitate in realizarea sarcinilor gcolare si de munca.

Pe masura ce o persoana acumuleaza experienta in muncé, dezvoltarea lui
poate fi vazutd ca o succesiune de etape ce marcheazad ascensiunea si
declinul sau :

Explorarea. Aceasta etapa incepe de fapt din copilarie,de la acel ,,vreau sa
devin medic” sau ,,vreau sa devin economist”,etc., mai tarziu,in adolescenta
optiunile devenind mai realiste fiind marcate de intrebari de genul ,,Ce doresc
eu cu adevarat de la viata?”, ,,Care este profesia ce mi se potriveste?”.
Activitatile exploratorii constau in clarificarea si identificarea intereselor si
capacitatilor proprii in scopul reusitei in domeniul profesional ales ;aceasta
etapéa are loc pana in jurul varstei de 25 ani. e incercarea. Prima slujba,dupa
terminarea liceului sau a facultatii,are o influenta persistenta asupra carierei.
Daca prima slujba ofera individului satisfactie profesionala si materiala,sansa
indeplinirii cu succes a sarcinilor si eventuale promovari,aceasta are un
impact pozitiv asupra carierei,determinandu-l sa treaca rapid la etapa de
stabilizare si mentinere. De cele mai multe ori insa tinerii au parte de ,,start
gresit’, fie din cauza necunoasterii persoanei proprii,a asteptarilor nerealiste
pe care le au de la un post oarecare,fie din cauza organizatiei care nu ofera
tanarului recompense corespunzatoare, sansa adaptarii si integrarii n
organizatie. Aceste situati impun de obicei ,,incercarea” mai multor
posturi,individul cautd un loc de munca permanent,care sa fie potrivit
abilitatilor si nevoilor ce-l caracterizeaza si incearca sa se stabilizeze in
organizatia care il atrage cel mai mult.

Stabilizarea. in aceasta etapa individul se stabilizeaza pe o anumitd ocupatie
si intr-o anumita organizatie,gandind pe termen mai lung viitorul sau. Acesta
vrea sa aiba succes ,isi desemneaza prioritatile,se focalizeaza pe activitatile
esentiale pentru a-si indeplini obiectivele, preocuparea principald devenind
promovarea rapida si sporirea statutului profesional. e Avansarea si
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mentinerea. In aceasta etapa individul se concentreaza pe atingerea urgenta
a obiectivelor profesionale si pe mentinerea progresului in organizatie.

Finalul carierei (in jurul varstei de 55 ani). in aceasta etapa,se desprind trei
traiectorii distinctive: cresterea, mentinerea si declinul. Pentru unii indivizi
aceastd etapa corespunde unei perioade de cresteri continue in statut si
influenta in cadrul organizatiei (crestere). Pentru altii este momentul in care
au atins cel mai inalt nivel de responsabilitate si statut,de care sunt capabili
sau pe care si-l doresc (mentinere).

Tutorii — facilitatori ai dezvoltarii profesionale

Practica este fundamentul viitoarei cariere alese de tanar, iar in absenta
acesteia, inceputul carierei este presarat de numeroase piedici, dificultati.
Stagiile de practica sunt extrem de importante, inarmand elevii/studentii cu o
multitudine de atuu-uri necesare pentru inceperea activitatii profesionale.
Astfel, practicianul va fi pregatit emotional pentru muncd, isi va forma o
atitudine fata de aceasta si va avea mai multe aptitudini necesare inceperii
unei cariere. Anxietatea legata de realizarea unei noi sarcini, de adaptarea la
schimbari semnificative, va fi mult mai redusa in cazul in care elevul/studentul
beneficiaza de stagii de pregatire practica.

Pe de altd parte, practica oferda un spatiu de explorare a abilitatilor, a
posibilitatilor practicianului. In acest fel, studentul/elevul constatd care sunt
punctele lui forte si cele care necesita finisare, obtinand o imagine de sine
mult mai precisa. Toate aceste informatii culese in urma experimentarii ajuta
la consolidarea unei stime de sine solide. De asemenea, cunoscandu-se mai
bine pe aceasta filiera, va decide daca i se potriveste cariera aleasa, practica
oferindu-i o nuantare a teoriei invatate in institutiile scolare.

Perioada de practica cea mai buna modalitate prin care poti observa, invata,
interactiona, astfel incat primul interviu de angajare sa fie un succes.

Practica este indispensabila si obligatorie in cadrul pregatiri pentru o
profesie. Ea ne ajuta sa exersam teoria invatata, ne da ocazia sa evaluam ce
stim si ce nu stim sa aplicam practic. Astfel, practica nu face abstractie de
partea teoretica, ci o valorizeaza. Practica ajutd la formarea experientei, a
indemanarii, a deprinderilor. Cheia succesului in orice domeniu este sa fii un
practician bun.

Stagiile de practica reprezintd o imbinare intre experienta directa, reald, si
experienta simulata, in situatii de lucru imaginative, reprezentand o forma de
invatare participativa, care maximizeaza rata de retentie a informatiilor pentru
elev/student.
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Programele de formare practica trebuie atent monitorizate de persoane cu
experientd in domeniul de pregatire. Acesti profesionisti vor purta numele
generic de tutori de practica.

Tutorele are rolul de a indruma tanarul la locul de practica, de a-l motiva, de
a-i trezi interesul si dorinta de implicare, dar si de a oferi un cadru organizat
de derulare a invatarii practice.

Toate activitatile derulate de tutorele de practicd necesitd pregatire
anterioara, astfel incat acesta sa detind competente si aptitudini
organizatorice, respectiv aptitudini pedagogice. Este necesard cunoasterea
urmatoarelor aspecte: organizarea spatiului de lucru, instrumentele puse la
dispozitie, interactiunea cu personalul institutiei, instrumente si modalitati de
evaluare a progresului, delegarea de sarcini.

In cadrul programelor de formare adresate tinerilor, este important tutorele
are rolul unui formator flexibil, bun cunoscator al psihologiei umane, astfel
incat va aborda ocaziile de invatare ale fiecarui practicant in mod individual.

Dupé@ cum mentiona lon — Ovidiu Panisoara (2009), un profesor trebuie sa
respecte o serie de principii care il vor ajuta sa se apropie de educabilii pe
care ii formeaza si sa isi desfasoare activitatea in mod eficient. intre acestea,
se regasesc:

» Principiul personalizarii relatiei;

» Principiul empatiei;

» Principiul reciprocitatii;

» Principiul dialogului;

» Principiul feedback-ului.
Pe langa aceste reguli care se refera, in fapt, la principii de baza ale asa-
numitei comunicari de bun-simt, se atrage atentia asupra principiului
mentoratului si coaching-ului. Conform acestui principiu, un program de
formare in sine este o oportunitate pentru tanar de a avea ,acces imediat la
experienta si perspectiva profesionala a mentorului” (Panisoara, 2009, 277).
Acest aspect trebuie fructificat de catre student/elev prin a urmari prestatia
profesionaléd a formatorului, a il urmari ca pe un model, a adresa intrebari si a
incerca sa isi insugseasca un system propriu de cunostinte si experiente
bazate pe valorile preluate de la formator. In egald méasura, in calitate de
tutore de practicad, este necesar sa Tmpartdsiti experienta dumneavostr
profesionala, sa oferiti studentului/elevului sfaturi concrete de imbunatatire a
performantei si evaludri constructive, concomitent cu permiterea unei
comunicari deschise, neintermediate.
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