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Newsletter nr. 4

"Pentru a deveni un om capabil si de succes in orice profesie, trei lucruri sunt
necesare: natura, studiul si practica.”

Henry Ward Beeche

Importanta programelor de pregatire practica pentru formarea
profesionala a tinerilor

Corelatia intre pregatirea profesionala si succesul in cariera este una foarte
stransa, formand o relatie de interdependenta. De aceea este foarte
important ca fiecare dintre noi sa fie pregatit profesional intr-un domeniu ce
reprezinta un adevarat punct de interes, daca nu o pasiune.

Una dintre cele mai eficiente metode de depistare a compatibilitatii dintre un
job si un candidat se regaseste azi in programele de internship.

Un internship reprezinta perioada de timp pe care un elev/student sau
proaspat absolvent o petrece intr-o organizatie gazda, avand parte de
pregatire practica supravegheata.

in Romania, notiunea de internship se suprapune partial notiunii de ucenicie,
cu mentiunea c& internship-urile nu se refera strict la domenii profesionale. in
limba engleza, denumirea de internship se foloseste inclusiv pentru acele
activitati care in Romaénia intra in categoria ,stagiu de practica”, lucru care
denota o diferenta culturala interesanta legata de magnitudinea, scopul i

continutul unui stagiu.

- w

CMP CENTER D&V SRL

\OoIping “ vUniversitatea de Vest
Organizatia Centrald a Familiilor

Kolping din Roménia




Fe -

*
*oy ok /

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU
POSDRU 2007-2013 2007-2013

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste Tn oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr. 2 "Corelarea fnvatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii’

Domeniul major de interventie 2.1 "Tranzitia de la gcoala la viata activa”

Titlul proiectului: Masuri integrate de insertie pe piata muncii pentru viitorii absolventi de invétdmant preuniversitar si
superior din Regiunea de Vest

Contract POSDRU/161/2.1/G/132545

Trebuie insa sa avem in vedere faptul ca, pentru multi elevi si studenti, acest
internship — stagiu de practica, este primul lor contact cu lumea activa.

Importanta practicii in dezvoltarea profesionala, individuala si colectiva

Consideram ca practica este fundamentul viitoarei cariere alese de tanar, iar
in absenta acesteia, inceputul carierei este presarat de numeroase piedici,
dificultati. Astfel, stagiile de practica sunt extrem de importante, inarmand
elevii/studentii cu o multitudine de atuu-uri.

In primul rand, pregatesc atitudinal, aptitudinal si emotional elevul/studentul
pentru a-si incepe activitatea profesionala. Astfel, practicianul va fi pregatit
emotional pentru munca, isi va forma o atitudine fatd de aceasta si va avea
mai multe aptitudini necesare inceperii unei cariere. Anxietatea legata de
realizarea unei noi sarcini, de adaptarea la schimbari semnificative, va fi mult
mai redusa in cazul in care elevul/studentul beneficiaza de stagii de pregatire
practica.

Pe de alta parte, practica ofera un spatiu de explorare a abilitatilor, a
posibilitatilor practicianului. In acest fel, studentul/elevul constatd care sunt
punctele lui forte si cele care necesita finisare, obtinand o imagine de sine
mult mai precisa. Toate aceste informatii culese in urma experimentarii ajuta
la consolidarea unei stime de sine solide. De asemenea, cunoscandu-se mai
bine pe aceasta filiera, va decide daca i se potriveste cariera aleasa, practica
oferindu-i 0 nuantare a teoriei invatate in institutiile scolare.

In concluzie, practica se produce intr-o colectivitate, iar practicantul va invata
cum anume sa se comporte in colectivitatea din care va face parte odata
intrat pe piata muncii. In plus, colectivitatea poate oferi informatii din propria
experienta, informatii mult mai aproape de realitate decat informatiile
survenite din teorie. De aceea, consideram ca teoria, stiinta nu sunt
suficiente. O experienta a practicii este intotdeauna bine-venita.

Perioada de practica cea mai buna modalitate prin care poti observa, invata,
interactiona, astfel incat primul interviu de angajare sa fie un succes.

Practica este indispensabila si obligatorie in cadrul pregatirii pentru o
profesie. Ea ne ajuta sa exersam teoria invatata, ne da ocazia sa evaluam ce
stim si ce nu stim sa aplicam practic. Astfel, practica nu face abstractie de
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partea teoretica, ci o valorizeaza. Practica ajuta la formarea experientei, a
indemanarii, a deprinderilor. Cheia succesului in orice domeniu este sa fii un
practician bun.

Consideram practica obiectul de baza al unui profesionist pentru ca ne
introduce in ,meseria” pe care pretindem ca o invatam, citind si ascultand
despre ea. Asa cum in sport nu putem pretinde ca stim gimnastica doar
pentru ca am citit despre Nadia Comaneci si am vazut-o la televizor. Asadar,
practica este baza necesara pentru a ajunge in varf.

Cu ajutorul stagiilor de practica dobandim competente necesare integrarii pe
piata muncii, avand o sansa in plus la angajare, deoarece pe parcursul orelor
de practica, exersam cunostintele teoretice acumulate in timpul scolii.

Conf. univ. dr. Goian Cosmin Stefan
Lector univ. dr. Stanciu Mariana Carmen
(Universitatea de Vest din Timisoara)

Serviciile de Tndrumare pe piata muncii

sAlegerea, si nu sansa e cea care ne determina destinul.”

Franklin Delano Roosevelt

Indrumarea pe piata muncii poate fi definitd ca procesul de compatibilizare
intre cerintele angajatorilor si pregatirea, experienta si interesele persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca.
In cadrul serviciilor de indrumare se regasesc urmatoarele tipuri de activitati:
- Centralizarea informatiilor privind locurile de munca vacante si conditiile de
ocupare a acestora ;
- Contactarea firmelor/institutiilor/organizatiilor care au pozitii vacante si
solicitarea de informatii suplimentare privind locurile disponibile ;
- Analiza traseului educational si profilulului ocupational al persoanelor

indrumate;

- Abilitarea persoanelor pentru a identifica si accesa locuri de munca
disponibile;

- Promovarea exemplelor de succes pentru stimularea si cresterea increderii
in sine.
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Activitatile mentionate servesc atingerii urmatoarelor obiective:

- Dezvoltarea cunostintelor beneficiarilor de a identifica acurat potentiali
angajatori;

- Asistarea in realizarea portofoliului de autoprezentare in vederea angajarii;

- Invatarea si exersarea tehnicilor de prezentare la interviu.

In vederea dezvoltarii cunostintelor beneficiarilor de a identifica acurat

potentiali angajatori se urmaresc:

- Descrierea unei ocupatii — ofera posibilitatea informarii cu privire la
competentele generale si specifice necesare pentru ocupatia respectiva.
Aceste descrieri pot fi gasite sub forma unor documente care prezinta
standardele ocupationale.

- Dezvoltarea capacitatii de interpretare a informatiilor — daca de
exemplu clientul citeste un articol cu privire la deschiderea unei noi
fabrici/ magazin, el poate presupune nu doar ca acestia ar putea face
angajari, ceea ce este posibil, dar nu intotdeauna probabil, ci mai mult sa
identifice acele domenii conexe care se vor dezvolta ca urmare a aparitiei
acestei fabrici.

- ldentificarea optiunilor de cariera conexe ocupatiei alese — odata ce o
ocupatie a fost aleasa, este foarte util sa se exploreze cateva din
posibilitatile conexe.

- Participarea la retele de informare — un fel de grup de sprijin care da
feed-back clientului atunci cand acesta isi prezinta in grup punctele forte,
punctele slabe, strategia de cautare a unui loc de munca,

Odata identificat locul de munca dorit, urmatorul pas il reprezinta realizarea
portofoliului de angajare. Acesta trebuie sa contina minimum urmatoarele:
CV, scrisoare de intentie si scrisoare de multumire. Alte documente ce pot fi
incluse in portofoliu sunt: referinte, certificate, diplome, etc.

Deoarece acest portofoliu reprezinta de fapt primul contact al angajatorului cu
clientul, acesta trebuie sa fie intocmit cu atentie si grija.

Participarea la un interviu este pasul imediat urmator dupa ce portofoliul a
fost analizat, motiv pentru care pregatirea pentru interviu reprezinta una dintre
etapele procesului de indrumare si ofera persoanei asistate posibilitatea sa
se focalizeze pe informatile relevante pentru postul dorit, fapte,
comportamente care sa il convinga pe intervievator ca este persoana potrivita
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pentru locul de munca respectiv, ca va fi capabil sa isi indeplineasca
obligatiile care ii revin, ca este motivat pentru ca in final sa fie angajat.

Coneliu Bulai - Expert indrumare pe piata muncii
Organizatia Centrald a Familiilor Kolping din Roméania

Din numarul urmator:

e Impactul formarii pe competente transversale in randul elevilor si
studentilor — feed-back-ul participantilor la instruire

e Importanta primului CV

e Stadiu derulare activitate proiect

Titlul programului: Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Titlul proiectului: Masuri integrate de insertie pe piata
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Realizat,
Georgeta Cosmina MUSCALU
Responsabil informare si publicitate
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